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Положение об общем собрании 

работников образовательного учреждения

1. Общие положения
1.1. Общее собрание работников образовательного учреждения является высшим органом самоуправления общеобразовательного учреждения. 

1.2. Общее собрание работников образовательного учреждения в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», региональным законодательством, актами органов местного самоуправления в сфере образования и социальной защиты, Уставом образовательного учреждения и настоящим положением.

1.3. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности учреждения, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации права работников учреждения на участие в управлении на основании Устава образовательного учреждения.

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами самоуправления образовательного учреждения, а также с различными организациями и социальными институтами вне образовательного учреждения, являющимися социальными партнёрами в реализации образовательных целей и задач образовательного учреждения.

1.5. Решения общего собрания, принятые в пределах  его полномочий и в соответствии с законодательством, своевременно доводятся до сведения всех работников образовательного учреждения. 
1.6. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим собранием работников образовательного учреждения и принимаются на его заседании.

2. Компетенция

Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности коллектива работников образовательного учреждения.

Общее собрание работников образовательного учреждения правомочно:

· принимать Устав, дополнения и изменения к Уставу образовательного учреждения, осуществлять контроль за его выполнением, вносить предложения по устранению нарушений Устава;
· принимать решение о заключении Коллективного договора, дополнений и изменений к Коллективному договору образовательного учреждения;

· рассматривать Правила внутреннего трудового распорядка, изменения и дополнения к ним;

· избирать Представительный орган работников образовательного учреждения,  наделять его полномочиями и рассматривать результаты его работы;

· рассматривать вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся образовательного учреждения;

· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательного учреждения;

· создавать временные или постоянные комиссии, регулирующие исполнение коллективного договора, в том числе:
- по охране труда и соблюдению техники безопасности;
- по контролю исполнения трудовых договоров работниками образовательного учреждения;
- по контролю за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся, работников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актами;
· знакомиться с итоговыми документами по проверке государственными органами деятельности образовательного учреждения и заслушивать администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

· рассматривать и обсуждать вопросы работы с родителями (законными представителями) обучающихся;

· в рамках действующего законодательства принимать необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрации от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности образовательного учреждения, его самоуправляемости;

· принимать локальные акты, регламентирующие деятельность образовательного учреждения, предусмотренные Уставом;

· собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности образовательного учреждения. 

3. Организация деятельности общего собрания работников образовательного учреждения
3.1. В состав Общего собрания работников образовательного учреждения входят все сотрудники, для которых образовательное учреждение является основным местом работы.

3.2. Общее собрание собирается не реже двух раз в течение года.


Внеочередной созыв общего собрания может произойти по требованию директора казенного учреждения или по заявлению одной трети работников казенного учреждения, поданному в письменном виде.

3.3. Общее собрание работников образовательного учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины состава коллектива работников образовательного учреждения.
3.4. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь для ведения протокола собрания. 


Председатель общего собрания:

- организует деятельность общего собрания;

- организует подготовку и проведение общего собрания;

- определяет повестку дня заседания общего собрания;

- контролирует выполнение решений общего собрания.

3.5. Каждый участник общего собрания имеет право:

- потребовать обсуждения на общем собрании любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети участников общего собрания;

- при несогласии с решением общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол общего собрания.

3.6. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.

3.7. Решения Общего собрания, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и Свердловской области,  обязательны для исполнения работниками образовательного учреждения.

4. Ответственность общего собрания
Каждый член общего собрания работников образовательного учреждения  несет ответственность за:
4.1. Реализацию в полном объеме коллективного договора.
4.2. Соблюдение Устава и локальных нормативных актов образовательного учреждения.
4.3. Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов повестки заседания общего собрания работников образовательного учреждения.
5. Документация
5.1. План заседаний общего собрания работников образовательного учреждения является составной частью плана работы образовательного учреждения.
5.2. Заседания и решения общего собрания работников образовательного учреждения протоколируются. В протоколе фиксируются:
- дата проведения собрания;

- количественное присутствие (отсутствие) работников образовательного учреждения;
- повестка заседания общего собрания;

- ход обсуждения вопросов во время проведения общего собрания;

- принятые решения, предложения, рекомендации и замечания участников общего собрания.
5.3.Протоколы заседаний и решений подписываются председателем собрания и секретарем и хранятся в делопроизводстве образовательного учреждения.
5.4. Документация общего собрания передается по акту при смене руководства образовательного учреждения.
